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ZIELE

Das Enneagramm ist ein Modell der inneren menschlichen 
Entwicklung. Es beschreibt neun Persönlichkeits-Stile und ihre 
Interaktion miteinander in großer Genauigkeit.

Unsere Ziele sind:

	 Ein tiefgehendes Verständnis der neun Enneagrammstile	
Hohe Kompetenz in der Durchführung der Enneagramm-
Interviews

	 Das Anwenden von Interventionsstrategien
	 Kompetenz in der Durchführung von wachstums-

fördernden Übungen
	 Weitgehendes Verständnis der neun Wege zur persön-

lichen Integration
	 Die Transformation des emotionalen und mentalen Stils 

hin zu höheren Formen des Bewusstseins 
	 Sie zu unterstützen, Ihr höchstmögliches Potential zu ent-

wickeln, im Alltag, im Beruf und in Ihren Beziehungen

BENEFITS

	 Erfahren Sie Ihr inneres Radarsystem und die Ausrichtung 
Ihrer Intelligenz, Ihre selektive Sichtweise, Ihre Kern-
motivation und die der Anderen

	 Gewinnen Sie Neugierde, Verständnis, Toleranz und Mit-
gefühl für unterschiedliche Sichtweisen und Standpunkte

	 Erkennen Sie Ihre persönlichen Potentiale und wie Sie sie 
weiter entwickeln können

	 Erhöhen Sie Ihre Sozialkompetenz
	 Erweiteren Sie Ihre persönlichen und professionellen 

Kontakte in einem Netzwerk, in dem man offene Lern-
beziehungen pflegt

Unser Trainingsprogramm ist für Menschen bestimmt, die 
das System für die eigene Entwicklung nutzen, und/oder das 
Enneagramm in einen Bereich ihrer Berufstätigkeit integrieren 
wollen. 

Wir verwenden einen Lehransatz der mündlichen Tradition, 
der die Persönlichkeits-Struktur-Befragung, das Podiums-
Interview sowie Methoden und Strategien zur psychologischen 
Entwicklung beinhaltet. 

Es ist unser Ziel, ein hohes Verständnisniveau für das Ennea-
gramm zu vermitteln und Qualitätsstandards für die-
jenigen Teilnehmer zu schaffen, die das System in einem 
Gebiet ihres professionellen Interesses anwenden wollen. 
Wir bieten ein Zertifikat als Enneagram Practitioner nach 
Baustein III und als Enneagramm-Lehrer/in nach Baustein IV an. 

Fertigkeiten

Für den mündlichen Ansatz des Enneagramms benötigen Sie 
Fähigkeiten im Interviewen von Sprecherpodien, in der Einschätzung 
von Struktur und Stil und im Zugang zu den inneren Zuständen des 
Bewusstseins. Alle diese Fähigkeiten erhöhen ihre Interpersonelle 
Kompetenz als Coach, Trainer, Supervisor und Mediator. Es sind 
wichtige Fähigkeiten für alle, die an Entwicklung interessiert sind 
und Verantwortung für die Förderung anderer Menschen tragen. Die  
Personen, die ein Zertifikat als Lehrer/in erlangen wollen, werden 
Gelegenheit haben, ihre Fähigkeiten in diesen drei Bereichen zu 
üben und zu demonstrieren.

LEITUNG

Norbert Häg ist ein Enneagrammexperte der 
ersten Stunde mit langjähriger Erfahrung als 
internationaler Manager. Er lehrte Helen Palmers 
Programm in Deutschland im Rahmen der GFE 
von 1995 bis 2008. Danach gründete er das 
Enneagramm Expert Training in der Schweiz mit 
Marcel Sonderegger. 

Pamela Michaelis, zert. Enneagramm-Lehrerin, 
ist in Hamburg mit eigener Praxis in den 
Schwerpunkten Einzel- und Team-Coaching, 
Mediation und Supervision tätig. 2007 gründete 
sie Enneagram Germany. 
Ausbilderin im Enneagram Professional Training 
Program (EPTP) von 2003 bis 2008.  

ENNEAGRAM
EXPERT TRAINING

Ein systemischer Ansatz 
basierend auf 
der mündlichen Tradition 

Zur Weiterentwicklung der
Selbst- und Sozialkompetenz



CURRICULUM

Teilnahmevoraussetzung:  Die Bereitschaft zur Selbstreflexion 
und der Wunsch, seine interpersonelle Kompetenz zu erhöhen 
und die Stärken im Anderen zu fördern.

	 Jeder Baustein ist für sich alleine buchbar.

	 Bausteine I – III  dienen als Grundlage für berufsbegleitende 
Ausbildungen zum Mediator EN® und Business Coach EN®.

	 Sie können das Enneagram Expert Training auch nur für das 
eigene Wachstum nutzen. 

	 Die Bausteine I – III finden in Form eines 6-tägigen Workshops 
statt.

	 Im Lehrer/innen-Modul werden Ihre Fähigkeiten im 
Interviewen von Sprecherpodien, in der Stilfindung und im 
Unterrichten überprüft.

Baustein I	 (6 Tage)
Basisthemen und Subtypen

In diesem Abschnitt geht es um ein tiefes Verständnis der Stile 
und Interaktionen zwischen den Stilen. Beginnend mit den 
drei Intelligenzzentren werden die einzelnen Persönlichkeits-
Strukturen ausführlich studiert. Danach werden die Subtypen 
gründlich behandelt. Im Panel werden die Teilnehmer über ihre 
gewohnten Handlungsstrategien, Beziehungs- und Konflikt-Stile 
befragt. Für die Sprecher selbst und für die Zuhörer werden dabei 
die strategischen Zugänge zur bewussten Entwicklung deutlich. 
Zusätzlich werden wir in Übungen Wachstumsanreize setzen 
und Teilnehmerinteraktionen anleiten, um typspezifische Bezie-
hungsthemen zu illustrieren und Engpässe aufzulösen. 

Baustein II	 (6 Tage) 
Üben der Persönlichkeits-Struktur-Befragung 

Diese Trainings- und Übungseinheit konzentriert sich auf 
die Suche nach der Persönlichkeits-Struktur. Sie beinhaltet 
Demonstrationen der Interviewführung und die Entwicklung 

eines Interview-Leitfadens. Für die anschließende Einschätzung wird 
die Aufmerksamkeit auch auf mögliche Störeinflüsse seitens des 
Interviewers gelegt, weil dessen eigene Struktur die Einschätzung 
beeinflusst.

Sie werden selber in Interviewpodien sitzen, lernen wie man sie führt 
und die Teilnehmer beobachten können, die gerade dabei evaluiert 
werden. Sie werden unter Supervision viele Befragungs-Übungen 
in Kleingruppen durchführen. Dabei wird die Wahrnehmung für die 
unterschiedlichen Persönlichkeits-Strukturen geschärft.

Auf die drei Intelligenzzentren (Kopf-Herz-Bauch) wird ebenfalls 
näher eingegangen.

Supervision der Enneagramm-Interviews
Pflichtteil für die Zertifizierungskandidat(inn)en

Termine für die Supervision werden direkt mit der Ausbildungs-
leitung vereinbart.

Baustein III	 (6 Tage)
Entwicklung

Die einzelnen Persönlichkeits-Strukturen werden in Bezug auf 
Wachstum studiert, und es werden die Erfahrungen der „Experten“ 
ausgetauscht. In dieser Masterclass geht es um die Bearbeitung 
von persönlichen Themen, und es werden Wege aus der Falle der 
Struktur aufgezeigt. Wir veranschaulichen die neun Leidenschaften 
als eine wichtige Kraftquelle für unsere eigene Entwicklung. Nach 
den Bausteinen I – III kann mit einem Zertifikat zum Enneagram 
Practitioner abgeschlossen werden.

Lehrer/innen-Modul	 (3 Tage)

Wer die 3 Bausteine absolviert hat und das Enneagramm lehren 
möchte, kann am Lehrer/innen-Modul teilnehmen. Dies beinhaltet 
ein Training mit Supervision, um die entsprechenden Befragungs-
techniken zu erlernen. Es wird Präsentationstechnik mit Video-
Feedback geübt. Die Materialien für Einführungs- und Aufbau-
kurse werden im Kurs ausgehändigt und praktisch erprobt. Für die 
Zertifizierung demonstrieren die Teilnehmer ihre Fähigkeiten für 
Befragungen, erstellen eine schriftliche Arbeit und zeigen einen 
respektvollen, achtsamen Umgang mit dem Enneagramm.

LEHRMETHODEN

Die Selbstreflexion wird durch die „mündliche Tradition“ 
sowohl in Gruppenarbeit als auch im Podium gefördert. Sie 
lernen auf eine lebendige Art und Weise Ihre eigene Struktur 
und die der Anderen kennen. Durch Übungen stärken Sie 
Ihren ‚inneren Beobachter’ und erkennen Ihre unbewussten 
Handlungsstrategien (auch in Konflikten und in Beziehungen). 
Mit diesen Methoden erfahren Sie neue Entscheidungs- 
und Handlungsfreiheit und gewinnen Verständnis für die 
Sichtweisen und Expertisen der anderen Strukturen.

SEMINARFORM UND ORTE

Die Bausteine I – III werden als 6-tägiges Seminar mit Über-
nachtung und Verpflegung angeboten. Sie finden im Eutiner 
Hotel SeeSchloss am Kellersee statt. [www.seeschloss-eutin.de] 
Die Supervisionen und das Lehrer/innen-Modul werden als 
Tagesseminare in Hamburg angeboten.

KOSTEN

Die Gebühren für die Teile I, II und III betragen je € 980. 
Bei Bedarf gibt es weitere Preisreduktionen für z. B. Erwerbslose, 
Studenten und freiwillige Mitarbeiter sozialer Einrichtungen. 
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung betragen € 50 bis 
76  pro Tag je nach Zimmer-kategorie (z. B. mit Seeblick). 

Der Betrag für die Supervision in Höhe von € 900 wird direkt an 
den Supervisor gezahlt.
Die Kosten für das Lehrer/innen-Modul liegen bei € 450.

Bei Abmeldung bis zu vier Wochen vor Kursbeginn wird die 
geleistete Anzahlung nach Abzug einer Bearbeitungsgebühr 
in Höhe von 100 Euro zurück gezahlt. Nach diesem Termin ist 
die Anzahlung nicht mehr bzw. nur bei Stellung eines Ersatz-
teilnehmers rückzahlbar. Preisänderungen vorbehalten.

Termine

Die aktuellen Ausbildungstermine finden Sie auf unserer 
Homepage unter: www.enneagramgermany.de


